
Приложение 5 
 

Порядок учета показателей на определенном этапе оценки качества 
деятельности сотрудников МОУ Академического лицея г.Томска из ФСВ 

 
I этап (февраль – март – 
апрель – май 2008г.) 

II этап (июнь – июль – 
август 2008г.) 

III этап (сентябрь – октябрь 
– ноябрь – декабрь 2008г.) 

Для категории - учитель 
Критерий 1 (показатель: 2, 
3, 4, 5 

Критерий 1 (показатель:1) Критерий 1 (показатель: 
2,3,4,5) 

Критерий 2 (показатель:1) Критерий 2 (показатель:1, 
2, 3) 

Критерий 2 (показатель:1, 
4) 

Критерий 3 (показатель:1, 2, 
3, 4) 

 Критерий 3 (показатель:1, 
2, 3, 4) 

Критерий 4 (показатель:1, 2, 
3) 

Критерий 4 (показатель:1, 
2, 3) 

Критерий 4 (показатель:1, 
2, 3) 

Критерий 5 (показатель:1, 
3,4,5,6) 

Критерий 5 (показатель:2) Критерий 5 (показатель:1, 
3,4,5,6) 

Дополнительные показатели 
общественной комиссии – 8 
(приложение №3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 8 (приложение 
№3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 8 (приложение 
№3) 

Для категории - зам.директора по УР 
Критерий 3 (показатель: 
1,2,3) 

Критерий 1 (показатель: 
1,2,3,) 

Критерий 2 (показатель: 2) 

Критерий 4 (показатель: 1,2) Критерий 2 (показатель: 1) Критерий 3 (показатель: 
2,3) 

Дополнительные показатели 
общественной комиссии – 4 
(приложение №3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 4 (приложение 
№3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 4 (приложение 
№3) 

Для категории - зам.директора по ВР 
Критерий 1 9показатель:1,2)  Критерий 1 

9показатель:1,2) 
Критерий 2 (показатель: 
1,2,3) 

 Критерий 2 (показатель: 
1,2,3) 

Критерий 3 (показатель: 
1,2,3,4) 

Критерий 3 (показатель: 
2,3,4) 

Критерий 3 (показатель: 
1,2,3,4) 

Критерий 4 
(показатель:1,2,3) 

 Критерий 4 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 6 (показатель: 
1,2,3) 

Критерий 5 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 6 (показатель: 
1,2,3) 

Для категории - зам.директора по АХЧ 
Критерий 1 
(показатель:1,3,5,6,7) 

Критерий 1 
(показатель:2,4,5,7) 

Критерий 1 
(показатель:1,3,5,7) 

Дополнительные показатели 
общественной комиссии – 2 
(приложение №3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 (приложение 
№3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 (приложение 
№3) 

Для категории - педагог-психолог 
Критерий 1 Критерий 1 (показатель:8) Критерий 1 



(показатель:1,3,4,5,6,8) (показатель:2,7,8) 
Критерий 2 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 3 (показатель:1)  Критерий 13(показатель:1) 
Для категории - водитель 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Для категории - инженера ТЦ 
Критерий 1 
(показатель:2,3,4,5) 

Критерий 1 (показатель:1) Критерий 1 
(показатель:2,3,4,5) 

Критерий 2 
(показатель:2,3,4,5) 

Критерий 2 
(показатель:1,4,5) 

Критерий 2 
(показатель:2,3,4,5) 

Критерий 3 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 3 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 3 
(показатель:1,2,3,4) 

Для категории - кассир 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5) 

Для категории - бухгалтера 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5,6,7,8,9
,10) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5,6,7,8,9
,10) 

Для категории - гл.бухгалтера 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5) 

  Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 8 (приложение 
№3) 

Для категории - библиотекаря 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5,10) 

Критерий 1 
(показатель:7,8,9) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5,6,10) 

  Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 (приложение 
№3) 

Для категории МОП 
Уборщица служебных помещений 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Для категории - рабочий по мелкому ремонту 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Для категории - электромонтер 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Для категории  - ночного сторожа 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4) 

Для категории - вахтера-гардеробщика 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 



Для категории - слесарь-сантехник 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Для категории - дворник 
Критерий 1 (показатель:1,2) Критерий 1 

(показатель:1,2) 
Критерий 1 
(показатель:1,2) 

Для категории - секретарь 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Для категории - делопроизводитель 
Критерий 1 (показатель:1,2) Критерий 1 

(показатель:1,2) 
Критерий 1 
(показатель:1,2) 

Для категории – инженер по ОТ 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,6,7) 

Критерий 1 
(показатель:8,9) 

Критерий 1 
(показатель:1,2,3,4,5,7,9) 

Дополнительные показатели 
общественной комиссии – 2 
для всех МОП (приложение 
№3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 для всех 
МОП (приложение №3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 для всех 
МОП (приложение №3) 

Для категории - педагог дополнительного образования 
Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

 Критерий 1 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 2 (показатель:1,2)  Критерий 2 
(показатель:1,2) 

Критерий 3 
(показатель:1,2,3) 

 Критерий 3 
(показатель:1,2,3) 

Критерий 4 (показатель:1,2) Критерий 4 
(показатель:1,2) 

Критерий 4 
(показатель:1,2) 

 Критерий 5 (показатель: 
1,2) 

 

Дополнительные показатели 
общественной комиссии – 2 
(приложение №3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 (приложение 
№3) 

Дополнительные 
показатели общественной 
комиссии – 2 (приложение 
№3) 

 
Примечание:   Дополнительные показатели административного состава (А) применяются        

на всех трех этапах оценки качества деятельности сотрудников ОУ. 


