
Приложение1 
Структурированная система балльной оценки деятельности 

сотрудников. 
Категория сотрудников и 
итоговый балл 

Нумерация 
критериев 

Кол-во 
показателей 

Max число 
возможных 
баллов 

Средний 
балл 

Наименование критериев 

Учитель     Качество 
обучения/воспитания 

    Учебно-методическая 
активность учителя/классного 
руководителя 

    Соблюдение исполнительской 
дисциплины 

Общее число 
предъявляемых критериев  

    Позитивное отношение 
родителей, учеников и 
Попечительского Совета к 
труду учителя 

 
Max балл 

 
Min балл 

  
    Высокие результаты 

деятельности и интенсивности 
труда 

Зам.директора по 
УР, зав.кафедрами, 
руководство 
структурных 
подразделений 

    Ведение мониторинговых 
исследований в ОУ 
зам.директора по УР 

Общее число 
предъявляемых критериев  

    Управление инновациями ОУ в 
рамках кратко – и 
среднесрочных программ 
развития 

 
Max балл 

 
Min балл 

    Организация культуры 
альтернативного 
педагогического менеджмента 

      Интенсивность труда и 
расширение функционала 
(руководство и осуществление 
практической деятельности 
комиссий, советов,  структур) 

Зам.директора по 
ВР, СПВ 

    Сформированность системы 
воспитательных мероприятий 

    Сформированность детского 
самоуправления 

Общее число 
предъявляемых критериев  

    Обеспеченность условий 
самоопределения педагогов в 
позиции воспитателя 

 
Max балл 

 
Min балл 

    Актуализированность 
воспитательного потенциала 
окружающей среды 

    Мониторинг воспитательного 
процесса 

  

    Актуализированность процесса 
коллективообразования в 
классах 

Зам.директора по 
АХЧ 
 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая продуктивность 
деятельности 

Педагог-психолог 
 

    Диагностическая деятельность 

 
Max балл 

 
Min балл 

    Консультативная деятельность 



      Обучающая, развивающая и 
коррекционная  деятельность 
педагога-психолога 

 
Водитель 
 
Max 
балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая 
продуктивность 
деятельности 

Инженер ТЦ     Обеспечение инновационного 
образовательного процесса 

 
Max балл 

 
Min балл 

    Открытость и доступность 
информации об обеспечении 
инновационной материальной 
базы 

      Темпы роста материально-
технической базы 

Кассир 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая производительность 
деятельности 

Бухгалтер 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая производительность 
деятельности 

Гл.бухгалтер 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая производительность 
деятельности 

Библиотекарь 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Обеспечение сотрудниками 
библиотеки культуры и 
сопровождения инновационной 
деятельности педагогов и 
учащихся 

Младший 
обслуживающий 
персонал 

     

Уборщица 
служебных 
помещений 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая производительность 
деятельности 

Рабочий по 
мелкому ремонту 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая производительность 
деятельности 

Электромонтер 
 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

    Высокая производительность 
деятельности 

      



 
Ночной сторож 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

 
Высокая производительность 
деятельности 

Вахтер-гардеробщик 
 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая производительность 
деятельности 

Слесарь-сантехник 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая производительность 
деятельности 

Дворник 
 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая производительность 
деятельности 

Секретарь 
 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая производительность 
деятельности 

Инженер по ОТ и 
ТБ 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая производительность 
деятельности 

    Сформированность системы 
воспитательных мероприятий 

Педагог 
дополнительного 
образования     Качество воспитания/обучения 

 
Max балл 

 
Min балл 

    Обеспечение условий 
самоопределения педагогов в 
позиции воспитания 

    Соблюдение исполнительской 
дисциплины 

  

    Актуализированность 
воспитательного потенциала 
окружающей среды 

Делопроизводитель 
 
 
Max балл 

 
Min балл 

  

     
Высокая производительность 
деятельности 

 
 


